
1 

 

 
 

 دانشکده پرستاری حضرت زینب )س(
 (Course Planدوره )طرح  

 

اختلالات سلامت  پرستاری    نام درس: در 

  مادر

   کارآموزی/ کارورزی    عملی               نظری            نوع درس:  

   و نوزاد پرستاری سلامت مادر  :نيازیا هم  نيازپيش   40227 کد درس: ( ساعت 26)  واحد 5/1 تعداد واحد:

  پیوسته  ارشناسیک  :صيلیرشته و مقطع تح

)ترم    1403  ماه بهمن ورودی    پرستاری

 ( چهارم

، کلاس شماره 14-16ساعت  ها  شنبه دو   ه: ئ راازمان و مكان   زهرا مهریدکتر  خانم مسئول درس:

 دانشکده پرستاری  2

مهری دکتر    خانم  :استاد پرستاری)  زهرا  تخصصی  ،  دکتری 

جراحی  استادیار و  داخلی    12جلسه،    6)  درصد  46  ،(پرستاری 

 ساعت(

  zahra.mehri.g@gmail.com :استاد ایميل

 

 

   معرفی درس: . 1
غ  نیا موارد  شامل  موقع  یعیطب  ریدرس  بارور  یریپذب ی آس  یهاتیو  مختلف  مراحل  زا  مان،یزا  ،ی)باردار  یدر  از  مشکل    مانیبعد  و  نوزادان(  و 

 است.  ینابارور

   رس:اهداف کلی د . 2
خصوص  اعضاء خانواده در انتظار فرزند به   یو اجتماع  ینروا  ،یجسممشکلات    ازها،یشناخت ن یلازم به دانشجو برا یهاش، نگرش و مهارتل داناتقان

ر  ب  د یتأک در مادر و نوزاد، با    یریپذب یآس  طیو کنترل عوارض در شرا  ی ریشگیپرستار در پدر مورد نقش    یمادر و نوزاد در معرض خطر، کسب آگاه

اصول علم  هاهیظرن تأک   ی اهیپا   یپرستار  یو  فرآ  د یبا  انتقاد  یمبتن  یارپرست  ند یبر کاربرد  بال  ، یبر تفکر  پژوهش در مراقبت سلامت  ی نیقضاوت  از    یو 

 ریپذب یآس  یهامادران و خانواده 

 درس:  ی ئجزاهداف  . 3
به وضع  یپرستار  انی و شناخت دانشجو  ییآشنا •  ی هاها، روش علائم و نشانه  ف،ی تعرنظر  از    نيجن  ری پذب يآس  یهات ينسبت 

 ی پرستار ريدرمان و تداب ،یص يتشخ

تعر  ریپذب یآس  یهانیجن نظر  نعلل، علا  ،فی از    ی پرستار  ندیو فرآ  صیبر اساس تشخ  یپرستار  یهاقبترام  ،یاقدامات درمان  ،صی تشخ  ،اهشانه ئم و 

 :شامل

 چند قلو  یباردار ▪

 Rh یهایناسازگار ▪

 جنینی زجر ▪

mailto:zahra.mehri.g@gmail.com
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 کند.را تشریح  نیجن یحمل رداخ مرگ ▪

 ی خطر تروما  3۸،  شیاختلال آسا  214  ،خواب مختل  ی الگو  1۹۸  ،یگاز  بادل اختلال ت  30  ، کمبود دانش  126  : مرتبط  یپرستار  یهاص یتشخ ▪

 آزادانه  یریگمیتصم ی ارتقا  یبرا یآمادگ 243 ، آزادانه یریگم یضعف در تصم 242 ،یریگمیتعارض در تصم ۸3 ،یکیزیف

ش  ییآشنا • نابارور  یپرستار  انی دانشجو  ناختو  به  عق  ینسبت  تعر  یميو  روش انواع،    ف،ی و  تداب  یص يتشخ  یهاعلل،    ر يو 

 هاآن  یو پرستار یدرمان

 را بیان کند.  ( در مردان و در زنان یراروناب)علل   ،انواع ف،یتعر ▪

 ح دهد. یضرا تو  در مردان و زنان ی نابارورکمک صیتشخ  یهاروش ▪

 را بشناسد.  یروردر نابا فته رشی پ یهای نولوژو تک مداخلات ▪

 را بیان نماید.  یمصنوع و لقاح   یرورکمک با یهااسلام در مورد روش  نظر ▪

 ضیح دهد.را تو ی ضرور یهاو ارائه مشاوره   ینابارور پرستار در نقش ▪

ر تلال د اخ  74  ،ثرؤم  ر یغ  یورفرزندآ  ندیآخطر فر  227  ،ثرؤ م  ریغ  یفرزندآور  ندیآفر  221  ،کمبود دانش  126  :مرتبط  یپرستار  یهاص یتشخ ▪

برا  یناتوان  73  ، یتطابق خانوادگ ت   خطر  244  ،یریگمیتصم  ارض در عت  ۸3  ، تطابق  ی خانواده   ی گ آماد  243  ، آگاهانه  یریگمیصمضعف در 

 دانه آزا یریگم یتصم ی ارتقا یبرا

 جمیپذیر و تهاهای پرخطر، آسيب آشنایی و شناخت دانشجویان پرستاری نسبت به زایمان  •

 مراقبت های پرستاری شرح دهد.  را از نظر علت، علائم و نشانه ها، تشخیص، درمان وزایمان سریع  ▪

 های پرستاری توضیح دهد. را از نظر علل، علائم و نشانه ها، تشخیص، درمان و مراقبت زایمان مشکل  ▪

دامات درمانی لائم و نشانه ها، عوارض، اقر علل، ع را از نظزایمان دیررس  و  پرولاپس بند ناف  ،  پارگی زودرس کیسه آب،  زایمان زودرس ▪

 و مراقبت های پرستاری مربوط به آن ها شرح دهد.

 پذیر و تهاجمیهای پرخطر، آسيب آشنایی و شناخت دانشجویان پرستاری نسبت به زایمان  •

 های پرستاری مربوط به آن ها شرح دهد.   را از نظر تعریف، موارد استفاده، موارد منع استفاده، روش ها، عوارض و مراقبتالقای زایمان  ▪

 و منع استفاده، عوارض و مراقبت های پرستاری شرح دهد. را از نظر تعریف، انواع، موارد استفاده وکیوم )وانتوز(  و زایمان با فورسپس  ▪

 .و منع استفاده، عوارض و مراقبت های پرستاری توضیح دهدرا از نظر تعریف، انواع، موارد استفاده سزارین  ▪
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 : آموزشروش  . 4
 : ترکيبی

 *  (لاین نآو یا مجازی )  حضوری •

 
 ( برگزار خواهند شد.ن یآنلا) یصورت مجازبه  یاز جلسات حضور یبرخ نشده،ی نیبشیل پمسائ ا ی طیدر صورت بروز شرا *

 

                      د مجازی(یکر)رو  :ریظس ندرو   -الف

 ( Flipped Classroom) کلاس وارونه        

 تعاملی  کی یالکترون  یمبتنی بر محتوا تدریس         

 (PBL) هسئل مبتنی بر حل م ادگیریی         

  متنی  یویمبتنی بر سنار تدریس         

 

 )رویکرد حضوری( دروس نظری: -ب 

  (... بحث گروهی و  ز،یپرسش و پاسخ، کوئ) لی عامسخنرانی ت         

  کوچک  یهاوهدر گر بحث         

  نقش یفایا         

 (PBL) مبتنی بر حل مسئله یادگیری         

 یر بازبنی مبت یریادگی         

  (Flipped Classroom) کلاس وارونه        

 

 دروس عملی:   -ج

 یلم ف  نمایش         

 سازی شبیه          

 ایفای نقش، نمایش          

 کیراتپ         

 

 :رزیکارو  /  کارآموزی -د
        Bedside Teaching and Learning 

        Clinical Supervision 

        Case Presentation 

        Role Modeling 

        Ward Rounds 

        Portfolio and Logbook 
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 :  آموزشی کمک  ابزار. 5

 : افزاری و محتواییبزارهای نرم ا •

 یآموزش ریتصاو ،یآموزش ی دهایاسلا

 :افزاری و تجهيزاتیابزارهای سخت  •

 پروژکتور تاید برد،ت یتاپ، تخته والپ  ا ی انهیرا

 

 : روش ارزیابی فراگير. 6
 : ارزیابی تكوینی -الف

 موقع و منظم در کلاس حضور به  •

 یاو شئونات حرفه  یلاقاصول اخ تیارع •

 یفعال در پرسش و پاسخ کلاس مشارکت •

 

 :ارزیابی نهایی -ب 

 زیابی بخش نظری: را •

          ایآزمون چند گزینه                    ی کردنر وج                   غلط آزمون صحیح                  آزمون شفاهی 

 خ کوتاه پاسن  آزمو                آزمون تشریحی 

   :ارزیابی عملكردی •

     ی گروه بالینی  افتهیآزمون هدفمند ساختار                  آزمون آسکی                   آزمون ایستگاهی 

 ی: ارزیابی کارآموزی و کارورز •

     (        Rating Scale)چک لیست و  ایرزیابی مشاهدها                  پوشهکار لاگ بوک،     

 Mini-Cex                      DOPS                        درجه 360ارزیابی       
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 : اگيررف یف وظا. 7
شود.  و عدم حضور در هر یک از جلسات، غیبت محسوب می  می استلزادر تمامی جلسات درس ا  فراگیرضور  ح •

از   نظری  از    4)  17/4جلسات غیبت موجه در هر درس  که معادل آن در درس    ،نباید تجاوز کندجلسه(    17جلسه 

از    3)  13/3حاضر   تا سقف مشخصمی(  ه جلس  13جلسه  غیبت  ارائه  شده در صورتی مجاز  باشد.  با  بود که  خواهد 

شده، درس حذف  شخیص مدرس، موجه شناخته شود. در صورت غیبت موجه بیش از میزان تعیین ر و تبتعمرک  مدا

اخذ و تکرار کامل  موظف به  اگیرفرشود و  گردد. در صورت غیرموجه بودن غیبت، نمره درس صفر محسوب میمی

 باشد.درس می

 شد. خواهد  فس حذنیاز درس، انتخاب درس بلا اثر و دردر صورت عدم گذراندن پیش  •

 است. الزامی  آموزشی در زمان حضور در کلاس رعایت پوشش  •

 باشد. ری کلاس درس ممنوع میتی و یا تصویضبط صو •

 داشته باشد.  قبلی آمادگی و مطالعه با  و فعال ها، مشارکتکلاس  در ایجادشده  یادگیری  هایموقعیت در •

 وعد مقرر انجام دهد. شده را در متکالیف تعیین  •

 د.گیر فرا مرجع کتب از  را بخش هر  به بوط مر لیسیگان تاصطلاحا •

 دهد.  اختصاص شده درسمنابع معرفی رورم و  مطالعه  هب  ساعت 2 حداقل هر هفته •

 ری است. ضرو یشگیهم یآمادگ ،ی نیتکو ی هاآزمون  یبرگزار هتج •

 . ترم دوره طبق تقویم آموزشی دانشکده، الزامی استترم و پایانهای میان حضور در آزمون  •

 ت گذراندن دوره نظری الزامی است.جه 20از  10نمره کل حداقل  بکس •

دانش • کسب  )پیش   برای  تحصیلی  انگیزه  ارتقاء  مرجعخو  برنامه خواوانی،  خودارزنی،  هدفریزی،  گزینی، یابی، 

 گوش دادن فعال( تلاش نماید. و  برداریها، یادداشت ی دانسته گرادغام

کلاس،   • در  مستمر  )حضور  نظم  عدم به روج  خو  د  ورورعایت  منظم،  و  و    موقع  زمان  رعایت  کلاس،  زمان  اتلاف 

شغولیت با تلفن  عدم م  و   صدا نمودن تلفن همراه در کلاس های کلاسی، رعایت سکوت، بی الیت سرعت عمل در فع

 ها( الزامی است. لاس مانند مکالمه یا بازدید پیام همراه در ک 

ت • حق  رعایت  مؤدبانه،  )گفتمان  احترام  و  غذت،  صحب   ی راب  قدم ادب  مواد  مصرف  کلاسعدم  در  از  ،  ایی  پرهیز 

 را رعایت نماید.  مشاجره و الفاظ نامناسب(

صداقت  و    ز از جعل تکالیف کمیل و ارائه تکالیف، پرهیدر امتحانات، صداقت در تپرهیز از تقلب  رعایت صداقت ) •

 در گفتار( ضروری است. 

وظیفه  • مرعایت  عمده  بخش  گرفتن  عهده  )بر  پاادگییت  لیسئوشناسی  و  صحیح  انجام  امور  سخ ری،  برای  بودن  گو 

 محوله( الزامی است. 

 باشد. یادگیری و یا انجام امور محوله( داشته گری )کمک به همتایان برای مایت نقش ح •

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 : اگيرفرتكاليف . 8
 .تواحد منظور نشده اسف برای این  تکالی

 

   : مورد انتظار هایدهی فعاليت وه نمرهشي .9
 : خانم دکتر زهرا مهری هنمر  20از   رهنم 23/9

 صبح 11-12ساعت  12/11/5140شنبه دو : بر اساس تاریخ مصوب دانشکده  ترمانیزمان امتحان پا

 

 ردیف  ی دهارد نمره مو نوع ارزشيابی نمره 

 1 موقع و منظم در کلاس حضور به  سازنده( تکوینی )  نمره  12/0

 2 یاحرفهو شئونات   یقاخلا اصول تیرعا تکوینی )سازنده(   نمره  11/0

 3 ( 6تا  1)جلسات   ترمانیپا آزمون ( پایانیتکوینی ) نمره ۹

 نمره کل   نمره  23/۹

 دکتر مرضيه حسينی خانم  : هنمر 20از  رهنم 77/10
 

 (: اپچ آخرین)  منابع اصلی درس . 10
 شده در کلاس درسارائه  یمحتواالف( 

 

 ت. بعد پیوست شده اسب در صفحه اویر کتتص :کتب (ب

انتشارات جامعه  یمحمود. پرستار  ،یاریتالهه. بخ  ،یدشتابه.  رب  ،یکاشان  یغمیض ات این  حصف)  رنگبهداشت مادران و نوزادان. 

 . معرفی شده است(، صفحه پایانیقیق در صورت ده ، بکتاب

 

 الكترونيكی: منابع ( ج

 مانند سما لایو( ی )های یادگیری الکترونیکشده در سامانه محتواهای بارگذاری  •

 ( سکای روم ا، سما لایوآنلاین )کلاس   پلتفرم برگزاری •

 

   ( مقالات پژوهشی:د 

 سال اخیرپنج  ستاری درهای پرقالات حوزه مهارتم •

 

 پرستاری های علمی( سایته
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 بيشتر: ایر منابع پيشنهادی برای مطالعه( سو

 سلامت  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی معاونت ران:زی. تهسامایی ایمنبرنامه و راهن •

• Leifer, Gloria. Introduction to Maternity and Pediatric Nursing: Elsevier. 

• Lowdermilk, Deitra., Cashion, Mary Catherine., Perry, Shannon., Alden, Kathryn., 

Olshansky, Ellen. Maternity and Women's Health Care-e-book: Elsevier Health 

Sciences. 

• Murray, Sharon Smith., McKinney, Emily Slone., Holub, Karen Shaw., Jones, 

Renee. Foundations of maternal-newborn and women's health nursing: Elsevier. 
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 1405-1406سال  اولتحصيلی   سالر نيم د  بندی درس ل زمان جدو. 11
   روش یادگيری

 فراگير(  ليفو تكا ها)فعاليت
 مدرس  رویكرد آموزشی  نحوه ارائه

یخ  تار

 برگزاری 
 جلسه شماره  جلسهعنوان 

مشارکتی،  ریادگی در ی  شرکت 

پاسخ و  مباحث، پرسش  مرور   ،

 ها سنجش آموخته

تع و  املی  سخنرانی  )پرسش 

 احثه گروهی(پاسخ، مب
 دکتر زهرا مهری  حضوری

م  تقویبا  بق مطا

 نیمسال

 هطرح دور معرفی  •

 ریپذبیآس نجنی •
 لاو

در رکتی،  مشا  یادگیری شرکت 

پاسخ و  م،  پرسش  باحث، مرور 

 ها جش آموختهسن

و  لتعام  سخنرانی  )پرسش  ی 

 حثه گروهی(پاسخ، مبا
 دکتر زهرا مهری  حضوری

م  تقویبا  بق مطا

 نیمسال
 وم د ریپذبیآس نجنی •

مشار در کتی،  یادگیری  شرکت 

پاسخ و  مباحث، پرسش  مرور   ،

 ها سنجش آموخته

و   )پرسش  تعاملی  سخنرانی 

 ثه گروهی(مباحپاسخ، 
 هری دکتر زهرا م حضوری

م  تقویبا  بق مطا

 نیمسال
 وم س باروری نا •

مشارکتی،  ریادگی در ی  شرکت 

پاسخ و  مباحث، پرسش  مرور   ،

 ها سنجش آموخته

تع و  املی  سخنرانی  )پرسش 

 وهی(احثه گرپاسخ، مب
 دکتر زهرا مهری  حضوری

م  تقویبا  بق مطا

 نیمسال
 چهارم  پذیرآسیب هایزایمان •

مشارکتی،  ریادگی در ی  شرکت 

پاسخ و  مباحث، پرسش  مرور   ،

 ها سنجش آموخته

تع و  املی  سخنرانی  )پرسش 

 احثه گروهی(پاسخ، مب
 دکتر زهرا مهری  حضوری

م  تقویبا  بق مطا

 نیمسال
 مپنج پذیرآسیب هایزایمان •

مشارکتی،  ردگییا در ی  شرکت 

پاسخ و  مباحث، پرسش  مرور   ،

 ها سنجش آموخته

تع و  املی  سخنرانی  )پرسش 

 احثه گروهی(پاسخ، مب
 دکتر زهرا مهری  حضوری

م  تقویبا  بق مطا

 نیمسال

ته • در  اقدامات  اجمی 

 پذیرآسیب هایزایمان
 ششم

 

 

 : (ترتيب، به ترمآزمون پایان) پرستاری در اختلالات سلامت مادرمنابع درس 

است در    ممکن  نگر، نشر جامعه13۹6نوبت و سال چاپ پنجم،    ،یاریو بخت  یو دشت  یکاشان  یغمیبهداشت مادران و نوزادان ض  یکتاب پرستار

 .دیب ذکرشده درنظر داشته باشاات کتمتفاوت باشند. بر اساس مشخصو صفحات ل کتاب، فصو گرید یهاچاپ

 

 : پذیرجنين آسيبجلسه اول و دوم:  •

 305-31۹صفحات   فقط، پذیر جنینهای آسیب پذیر(: وضعیت های آسیب)بارداری   15بخشی از فصل 

 

  :ناباروریجلسه سوم:  •

 433-443صفحات  :(ناباروری و عقیمی) 20فصل 

 

 : پذیرآسيب هایزایمان جلسه چهارم و پنجم: •

 353-364صفحات  فقط پذیر(: آسیب  های)زایمان  17بخشی از فصل 

 

 : پذیرآسيب هایزایماناجمی در اقدامات ته جلسه ششم: •

 364-373صفحات  فقط پذیر(: های آسیب)زایمان  17بخشی از فصل 


